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Slig

ELESBAO PARA TODOS

LEI N®: 673 / 2017

Institul o Regimento Juridico dric aos id il do
Municipio de ELESBAO VELOSO-PI, e, dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de ELESBAO VELOSO, Estado do Plaul, no uso de suas atribuigBes legais, faz

saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1%. Esta lei contém o Estatuto dos Servidores Pdblicos M
Administrag3o Direta, Autarquias e FundagBes Piblicas.

Art. 22, Os servidores pdblicos da administraglio direta de qualquer dos poderes do Municipio, das autarquias e das
fundagBes pdblicas reger-se-So pelas disposigBes desta Lel e regime Juridico de natureza estatutdria.

Art. 3% Para os efeitos desta Lei servidores slio funciondrios legalmente investidos em carges pablicos, de provimento:

efetivo ou em comiss3o.

Art. 42, Cargo Pdblico é o conjunto de atr g @ respor previstas na estrutura organizacional que deve

ser cometido a um servidor.

Pardgrafo Unico — os cargos publicos acessivels a todos os brasileiros slio criados por lei, com denominagiio

propria e vencimento pago pelo erdrio municipal, para provimento em cardter efetivo ou em comissiio.

Art, 5%. Os cargos de provimento efetivo da administragio pdblica municipal direta das autarguias e das fundagBes
serfio organizados am carreiras.

Art. 62, As carreiras sfio organizadas em classes de cargos observadas a escolaridade e a qualificagio profissional
exigida, bem como a natureza e a complexidade das atribuicBes a serem exercidas por seus ocupantes na forma

na legislac ifi

Art. 79, £ proibido o exercicio gratuito de cargos piblicos salve nos casos previstos em lei.

capiTuLO It
DO PROVIMENTO

Art. 82, 530 requisitos basicos para ingresso no servigo piblico.
1 -a nacionalidade brasileira ou equiparada;
I1—o0 gozo dos direitos politicos;
1ll = a quitagdo com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV = o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V —a idade minima de dezoito anos;

Vi =a aptid3o fisica e mental.

§12 As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncias de outros requisitos.

§22 As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concurso piblico para
provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras, e para as quais

serdo reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 92, O provimento dos cargos pdblicos far-se-d por ato de autoridade competente de cada Poder ou de fundagdo

publica municipal.

Art. 10. A investidura de cargo pudblico ocorrerd com a posse.

Art.11. 530 formas de provimento de cargo publico:
1= nomeagio;
Il - Promogdo;
Il = Acesso;
IV = Transferéncia;
V - Readaptagio;
V1 - Reversdo;
Vil - Aproveitamento;
Vil = Reintegracio;
IX = Reconducio.

SECRO I
DA NOMEAGAO

Art. 12, A nomeacdo far-se-d:
I — em cardter efetivo, quando se trata de cargo efetivo ou de carreira, ou
Il = em comissio, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Art. 13, A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia ap

titulos, obedecendo & ordem de classificagio e o prazo de validade.

¢do em concurso pablico de provas ou de provas e

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogio e acesso, serfio estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do sistema de carreira na

Administragio Pdblica Municipal e seus regulamentos.

SECAO N

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. A investidura de provimento de efetivo serd feita mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,

podendo ser utilizadas também, provas priticas ou préitico-orais.

Art. 15, O concurso pablico terd validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por até igual

periodo.

Pardgrafo Unico. O prazo de validade do concurso e as condigfes de sua realizagio serfio fixados em edital,

que serd publicado no drgdo oficial @ em jornal didrio de grande circulagdo.

Art. 16. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos peles candidatos.

SECGAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 17. Posse & a aceitagdo das atribuigbes, deveres e responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura no tempo pela autoridade competente e pelo empossado.
§17 A posse ocorrerd no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de

provimento.

§22 Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd

contado do término do impedimento.

§3% A posse poderd dar-se mediante procuragdo piblica especifica.

5§42 56 haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo.

§52 No ato da posse o funciondrio apr obrigator declaracio dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio cu ndo de outro cargo emprego ou fungdo pdblica, sendo

caso de impedimento & posse a ndo apresentagdo destes dois documentos.

§6® Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo previsto no §1%,

Art. 18. A posse em cargo pablico d derd de prévia i Jo médica oficial.

Pardgrafo Unico. 56 poderd ser empossado aquele que fol julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio

do cargo.
Art. 19. Exercicio é o efetive desempenho das atribuigBes do cargo.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente do érgio ou entidade para onde for designado o servidor

compete dar-lhe exercicio.

Art. 20. O inicio, a suspens3o, a interrupgio e o reinicio do exercicio sero registrados no assentamento individual do

servidor,

Pardgrafo dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ac Orgdo competente os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 21. A promog3o ou a ascensdo no interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamenta

na carreira a partir da data da publicac3o do ato que promover ou ascender o servidor. L. L.
(Continua na proxima pdgina)
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ELESBAG PARA TOPOS

Art. 22, O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para a nova sede, desde

que implique mudanga de seu domicilio.

F dnico. Na hipé de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este

artigo serd contado a partir do término do afastamente.

Art. 23. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo

quando a lei especifica estabelecer durago diversa.

Pardgrafo dnico. O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo,

podende o servidor ser convocado sempre gue houver interesse da administragdo.

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 24, S0 estdveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

Art. 25. O servidor estdvel sd perderd o carge em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo

administrative disciplinar no qual [he seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 26. Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de atribui¢Bes e responsabilidades compativeis com a

limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio médica.

§ 1° Se julgade incapaz para o servige pdblico, o servidor serd aposentado.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuices afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reduglo da remuneragio do

servidor.

SECAO VI

DA REVERSAO

Art. 27. Reversio ¢ o retorno i atividade de servider aposentade por invalidez, quande, por junta médica oficial,

forem declarados insubsistentes os motives da aposentadoria.

Art. 28, A reverso far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

Pardgrafo dnico. Encontrande-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigBes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

Art. 29, N3o poderd reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECARO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. Ac entrar em exercicle, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidio e capacidade ser§o objeto de avaliagio

para o desempenho do cargo, observados, os seguintes fatores.

1 - Assiduidade;

Il = Disciplina;

Il = Capacidade de Iniciativa;
IV = Produtividade;

V —Responsabilidade;

Art. 31. O Chefe imediato do servider em estdgio probatério informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias antes do término do periodo, ao drgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no

artigo anterior.

§ 1* De posse da informagdo, o érglo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagio

do servidor em estagio.

§ 2% Se o parecer for contrério & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-d conhecimento deste para efeito de

apresentacio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° O drgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa & autoridade municipal competente que decidird

sobre a exoneragio ou a manutengdo do servidor.

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragiio do servidor, ser-lhe-d encaminhado o respectivo

ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagio.

§ 5% A apuracdo dos requisitos mencionados no artigo deverd processar-se de modo que a exoneragdo, se

houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estdgio probatdrio.

Art. 32, Ficard dispensado de novo estigio probatdrio o servidor estivel que for nomeado para outro cargo piblico

municipal, desde que o cargo seja da mesma natureza.

SECAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 33, A reintegracio € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua

transformagiio, quando invalidada a sua do por decisio ativa ou judicial, com ressarcimento de todas

as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos. 40 e 42,

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem

direito & indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34, A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 35. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 110, sdo considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de carge em comiss3o ou equivalente, em érgdo ou entidade Federal, Estadual, Municipal cu

Distrital;

Il - participaciio em programa de treinamento, instituido e autorizado pelo respectivo drgdo ou reparticio

municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, exceto para

promogdo por merecimento;
V - jiri @ outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licengas previstas nos incisos |, II, 11, V, VI e VIl do artigo 81.

Pardgrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de um cargo ou funclo de drgdo ou entidades dos Poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal e Municipio.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 36. A vacdncia do cargo plblico decorrera de:

I - excneragdo;

Il - demissdo;

Il - promocgio;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo ndo cumuldvel;

Vii - falecimento.

Art. 37. A exoneragio de cargo efetivo, por solicitagiio do servidor deverd ser concedida imediatamente, dispensada a

formalizacSo de procedimento administrativo.

Art. 38. A exoneragdo de cargo efetivo podera ocorrer de oficio, nos seguintes casos: | L. L.
(Continua na proxima pdgina)
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1 - quando n3o satisfeitas s condigbes do estdgio probatdrio;

Il - quando, por decorréncia de prazo ficar extinta a disponibilidade;

1l - quando, tendo tomado posse niio entrar no exercicio.

Pardgrafo dnico. No caso do inciso Il sera di processo rativo.
Art. 39. A exonerac3o de cargo em comissdo dar-se-d.

1-a Julzo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor;

Parédgrafo dnico. Em ambos os casos é prescindivel processo administrativo.

Art. 40. A vaga ccorrerd na data:

| - Falecimento;

Il =imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

1l - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagio para o seu provimento ou da que determinar
esta medida, se o cargo ]4 estiver criado ou ainda do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocgio ou

acesso.

capfTuLO v
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41. Extinto © cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com

remuneragdo integral.

Art. 42, O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatério no prazo
de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Pardgrafo Unlco. O érglio de pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade

em vaga que vier a ocorrer nos drglos ou entidades da Administragiio Pablica Municipal.

Art. 43. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagio de sua

capacidade fisica @ mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagiio do ato de apr

serd

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em dispor

Art. 44. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor n3o entrar em exerclcio no

prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

TITuLo Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPTULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 46, Vencimento é a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua

vinculagdo ressalvado o disposto no inciso XIIl do artigo 37 da Constituigio da Repdblica.

Art. 47. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em lei.
§1° O vencimento dos cargos pudblicos é irredutivel.
§ 2° £ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicBes iguais ou assemelhadas do mesmo
poder, ou entre servidores dos poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas &

natureza ou ao local de trabalho.

Art. 48. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, importdncia superior & soma dos
valores percebidos como remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes, pelo

Prefeito Municipal.

Art. 49. A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior a um saldrio minimo nacional.

Art. 50. O servidor perderd:

I - a remuneragiio dos dias em que faltar ao servigo;

il - a parcela de remuneragio didria, proporcional acs atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 51. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.
Pardgrafo Primeiro. Mediante autorizagSo do servidor, poderd ser efetuado desconto de sua remuneragio
em favor da entidade sindical, excetuada a contribuigdo sindical obrigatéria prevista em seu estatuto.

autorizagdo do servidor, poderd ser efetuado desconto de sua remuneragio

de P imos consi dos em folha de

em faver da entidade bancdria ou similar, para fins de

pagamento.

Art. 52, As reposicBes e indenizacles ao Erdrio serfo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima
parte da remunerag¢do ou provento.

Unico. pendentemente do parcelamento previsto neste artigo o recebimento de quantias

indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagbes das penalidades

cabiveis.

Art. 53. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou

extinta terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitd-lo.

§ 1 A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado

administrativo na forma desta lei.

§ 22 Nos casos de extingio de drgios ou entidade, os servidores estdveis que ndoc puderem ser redistribuidos

na forma deste artigo, serSo em disp

até seu apr

capiTuLO VI
DA SUBSTITUICAD

Art. 45. A substituicio serd automdtica ou dependerd de ato da Administracdo.

§ 1° A substituiclio serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o

periodo.

§ 2% No caso de substituicio remunerada o substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der a
substituigdo salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3% Em caso p a

wcia da A aglo o titular do cargo de diregio ou chefia
poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente como substituto para outro carge da mesma natureza, até que
se verifique a nomeaciio ou designagio do titular, nesse caso, somente perceberd o vencimento correspondente a um

Cargo.

Pardgrafo dnico. A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigio em divida ativa.

Art. 54, O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos

casos de prestagdo de alimentos resultante de decisSo judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA

DA APOSENTADORIA

Art. 55. O servidor pablico serd aposentado:

1 - por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrentes de acidente de trabalho, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurivel, especificada em lei. E proporcionais nes demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proparcionais ao tempo de servico; |
Continua na proxima pdgina)
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1l - Voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos Integrais, desde que atendidas as regras da Previdéncia Social, quanto &

contribuicdo social compulséria;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais, desde que atendidas as regras da
Previdéncia Social, quanto  contribuigSo social compulséria;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo, desde que atendidas &s regras da Previdéncia Social, quanto a contribuigio

social compulséria;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ac tempo de servigo, desde que atendidas as regras da Previdéncia Social, quanto &
contribuicdo social compulséria.

§ 1° As excegBes ao disposto no inciso IIl "a” e “c”, no caso de exercicio de atividades c

belecidas em Lei Cc

insalubres ou perigosas, serfio as Federal.

§ 29 A Lei Municipal dispord sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporsdrio.

§ 3' Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso | deste artigo,
tuberculose ativa, allenagdo mental, necplasia maligna, cegueira posterior ao Ingresso no servigo pablico, hansenfase,

cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, esp trose

nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (ostefte deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida

(AIDS), e, outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 4°Para efeito de aposentadoria ou transferncia a inatividade prevalecero para o servidor plblico
municipal as normas relativas & contagem de tempo de servico em vigor na data de sua admissdo ou durante a sua
atividade no servico plblico, desde que mais benéficas.

§ 52 Fica assegurado ao servidor publico municipal que tiver tempo de servico prestado antes de 13 de maio
de 1967, o direitc de computar esse tempo, para efeito de aposentadoria, ou transferéncia para a inatividade,

proporcionalmente ao nimero de anos de servigo a que estava sujeito no regime anterior Aquela data.

§ 6% O tempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal serd computado Integralmente para os efeltos

de doria ¢ dispor

§ 72 Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ac saldrio minimo, serio revistos na mesma proporgio
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio do servidor em atividade, e sero estendidos ao inative os:
beneficios ou wvantagens posteriores concebidas ao servidor em atividade, mesmo quando decorrente de

transformagdo ou reclassificaglio do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a apesentadoria na forma da lei.

§ 82 O beneficio da pensiio por morte serd regido pela Constituigio Federal.

§ 9° Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades

publicas e privada, rural ou urbana, nos termaos do § 2% do artigo 202 da ConstituicBo da Repdblica.

§ 10® O servidor pdblico que retornar a atividade apés a cessagSo dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de promogio, & contagem do tempo relativo
ao periodo de afastamento.

§ 112 Para o efeito de beneficios previdencidrios, no caso de afastamento, os valores serSo determinados
como se em exercicio estivesse,

§ 12° As aposentadorias e serfio cor e pelos drglos ou entidades aos quals se

encontrem vinculadas os servidores.

§ 132 O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou ma fé implica a devolugdo ao Erdrio

do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 142 Serd contade em dobro, para fins de aposentadoria e demais vantagens o tempo de servigo dos

professores municipais gue atuaram nas escolas municipais até 1975,

§ 152 Para efeito do disposto no pardgrafo anterior e vedado ao professor municipal computar ou acumular,
para o fim de aposentadoria e demals vantagens perfodos da licenga prémio de que tratam os arts. 36a3%9e 113 a
115 da Lei Complementar n¥ 3 de 16 de outubro de 1991, sendo-lhe facultado o gozo dos perfodos de licenga

acumulados.

Art, 56, O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das

moléstias especificadas nesta Lei terd o provento integralizado.

Art. 57. O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral, serd aposentado com

provento correspondente a remuneragdo do cargo exercido.

Art.58. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdio nataling, no més de dezembro, em valor equivalente ao

respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 59. O servidor que requerer sua aposentadoria nfio poderd afastar-se do efetivo exercicio antes de sua concessdo,

por ato préprio devidamente publicado no didrio oficial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secfio |
Disposi¢des Gerals

Art. 60. Além do vencimento e da remuneragdo poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| = Ajuda de custo;

11 - Di&rias;

Il - GratificagBes e adicionais;

IV=Abono Famflia.

Pardgrafo Unico. As gratificagBes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento, nos

casos indicados em lei.
SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo,

passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicllio em cardter permanente.

Art. 62. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nio

podendo exceder a importincia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 63. N3o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.

Art. 64, O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo do, injustificad na nova

sede.

ndo se ap

Pardgrafo dnico. N3o haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragio de oficio, ou de

retorno por motivo de doenga comprovada.

SECRO I
DAS DIARIAS

Art. 65. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogio
urbana.

§ 1* A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard

jus a didrias.

Art. 66. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
(Continua na proxima pdgina)
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dnico. Na hipd de o servidor retomnar 4 sede em praze menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 67. A concess3o de ajuda de custo ndo impede a concess3o de didria e vice versa.

SECAD IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 68. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serSo deferidos aos servidores as seguintes

gratificagBes e adicionais:

1 - gratificagSo de funglo;

Il - gratificagiio natalina;

1l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestac3o de servigo extraordindrio;

V - adicional noturno;

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAOD

Art. 69. Ao servidor investido em fungdo de chefia é devida uma gratificagio pelo seu exercicio.

Pardgrafo Unico. Os percentuais de gratificacio serfio estabelecidos em lei.

Art. 70. A lei municipal estabelecerd o valor da remunerag8o dos cargos em comissdo e das gratificacbes previstas no

artigo anterior.

Parégrafo Unico. A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissSo bem como a referente 3s gratificagbes
de fungiio, ndo serd incorporada ao vencimento ou & remuneracdo do servidor.
Art. 71. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comiss3o s6 assegura direitos ao servidor durante o periodo

em que estiver exercendo o cargo ou a fungio,

Parigrafo Unico. Afastando-se do cargo em comiss3o ou da funglo gratificada o servidor perders a

respectiva remuneracio.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGAD NATALINA

Art. 72, A gratificagBio Natalina (132 saldrio) serd paga, anualmente, a todo servidor municipal independentemente da

remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° A gratificagSo Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da

remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 29 A fragHo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do

paragrafo anterior.

§ 37 A gratificacdo Natalina serd calculada somente sobre o vencimento do servidor, ndo incluidas as
vantagens, exceto no caso de cargo em comissdo quando a Gratificagdo de Natal serd paga tomando-se por base o

vencimento desse cargo.

§ 4@ A Gratificagdo Natalina serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que

perceberam na data do pagamento daquela.

§ 52 A Gratificagio Natalina poderd ser paga em duas parcelas, a primeira no decorrer do ano, por calenddrio

oficial divulgado anualmente e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracdo do més em que ocorrer o

pagamento.

§ 72 A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatida a

importéncia da primeira parcela pelo valor pago.

Art. 73. Caso o servidor deixe o exercicio de cargo plblico municipal, a Gratificagio Natalina ser-lhe-d paga
proporcionalmente ao ndmero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a

exoneragio ou demissio.

Art. 74. A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE.

Art. 75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substdncias téxicas ou com risco de vida, fazem Jus a um adicional de 20% a 40% (vinte a quarenta por cento)

conforme tabela oficial disposta em norma federal.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles,

ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condigBes ou dos

riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 76. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagBes ou locais considerados penosos,

insalubres ou perigosos.

Parégrafo tnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactago, das

operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nfio perigoso.

Art, 77. Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo observadas as situages

especificas da legislagdo municipal combinadas com a norma federal aplicada a espécie.

Pardgrafo (inico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
méximo previsto na legislacio propria.

SUBSECAD IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 78. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagdo 4 hora

normal de trabalho.

Art. 79. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagBes excepcionais e tempordrias,

T o limite méximo de 60 ( ) horas

§ 1° O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagiio da chefia imediata que:

Justificara o ato.

§ 2% O servigo extraordindrio realizade no hordric previsto no art. 80 serd acrescido do percentual relativo ao

servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80, O servigo noturno, prestado em hordric compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mals 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora

como 52 (cingienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre

ovalor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordindrio.
CAPfTULO IV
SECAO|
DAS LICENCAS
Art. 81, Conceder-se-d ao servidor licenga:

| — para tratamento de sadde;

Il - & gestante, 3 adotante e a paternidade; . .. L.
(Continua na proxima pdgina)
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1l = por acidente em servigo;

IV = por motive de doenga em pessoa da familia;

V = para atividade politica;

VI = para o servigo militar;

Vil = para tratar de interesses particulares;

Vil = para desempenho de mandato classista.

§ 1* A licenca prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e comprovacio de

parentesco, bem como da inexist@ncia de outro parente que possa acompanhar o tratamento do familiar.

§ 2° O servidor nfo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, salvo nos casos dos incisos le V.

§ 3* £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de qualguer uma das licengas previstas

neste artigo, ainda que ndo remuneradas.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd considerada

como prorrogagdo,

SECAO Il
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. B3. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saGde, a pedido ou de oficio, com base em pericia

médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. B4, Para licenga de até 15(quinze) dias, a inspecio serd feita por médico indicado pelo 6rgdo de pessoal ou por

junta médica oficial, se existir.

§ 1° Sempre que necessirio, a inspe¢io médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado

passado por médico particular que deverd ser homologado por médico do Munidpio.

Art. 85, Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido 3 nova inspecio médica, que concluird pela volta ao

servigo ou prorrogacdo da licenga, se n3o exceder 15(guinze) dias.

Pardgrafo dnico. Para os casos em que a necessidade de afastamento do servico pdblico exceder 15(quinze)
dias deverd ser encaminhado o servider ao INSS, uma vez que o Municipio faz para do Regime Geral de Previdénda

Social-RGPS.
Art. 86. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referiro ao nome ou natureza da doenga, salve quando se
tratarem de lesBes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no
art. 55, § 3%,

Art. 87. O servidor que apresentar indicios de lesBes orgdnicas ou funcionais serd submetide 3 inspecio médica.

SECAO Il
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 88. Serd concedida licenga & servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejufzo da

remuneragio.

§ 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do oitave més de gestagiio, salvo antecipagdo por prescricio

médica,

§ 2* No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.

§ 3* No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico,
e se julgada apta, reassumird o exercicio, a servidora poderd assinar declaragio de aptidic para o servigo em

substituicio ao exame médico.

§ 4* No caso de aborto atestado por médico oficiala servidor terd direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.

Art. 89. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito & licenga-paternidade de 08 (oito) dias consecutivos.

Art. 90. Para amamentar o proprio filho, até a idade de doze meses, a servidora lactante terd direito, durante a

Jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 91. A servidora ou Servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 {um) ano de idade, serfia

concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo (inico. No caso de adogio ou guarda judicial de crianca com mais de 1 {um) ano de idade, o prazo

de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 92. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo, observadas as regras

insculpidas na norma previdencidria do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 93. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou

imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Pardgrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

11 - sofride no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 94. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado poderd ser tratade em
instituicBo privada, 4 conta de recursos piblicos, mediante procedimente administrative instrutdrio e comprobatdria

da necessidade real do tratamento.

Pardgrafo dnico. O tratamento recomendadao per junta médica oficial constitui medida de exceclo e somente

serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo pablica.
Art. 95. A prova do acidente serd feita no prazo de 10(dez) dias, prorrogével quando s circunstdncias o exigirem.
sEcROV

DA LICENGA POR MOTIVIO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 96. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou

madrasta, ascendente, descendente, mediante comprovag3o médica.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assistdncia direta do servidor for indispensdvel e nfio puder ser

prestada simultaneamente com o exerciclo do cargo o que deverd ser apurade através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragio.
§ 3% A licenga prevista neste artigo so serd concedida se ndo houver prejuizo para o servigo pablico,

secRo VI
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 97. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, mediante comprovagdo documental.

§ 12 do vencimento do servidor serd descontade a impertincia percebida na qualidade de incorporado, salvo

se tiver havido opg3o pelas vantagens do servigo militar.

§ 22 Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o

exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98. O servidor terd direito a licenga remunerada para candidatar-se a cargo eletivo, pelo prazo estabelecido na

legislagdio federal aplicada a espécie.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel Iigen;a para o }ra;u de a,ssu.ntos
(Continua na proxima pdgina)
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particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragiio, desde que este niio exerca outra

atividade pdblica remunerada.

§ 1° A licenga poderd ser interrompida, a qualgquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo

piblico.

§ 2°A licenca de que trata o caput podera ser prorrogada por igual periodo, uma dnica vez.

Art. 100. Ao servidor poderd ser concedida licenga sem

o para P conjuge ou companheiro que

for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, pelo prazo de dois anos improrrogdvels.

Art. 101. Serd concedida ao servidor licenga sem vencimentos para acompanhar o cdnjuge que estiver exercendo

mandato eletivo dos Poderes Executivos e Legislativo, com prazo idéntico ao do mandato eletivo.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O [ 10 DE TO CL#

Art. 102. £ assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho do cargo de diretor/presidente em

confederaglio, federaclio, associaglio de classe de dmbito fonal, sindi repr

da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissio com remuneragio integral.

§ 1" Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direglio ou representaglo nas

referidas entidades até o méximo de 01 (um), por entidade.

§ 2° A licenga terd duraglo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleiglo, e por uma

dnica vez.

§ 32 O servidor ocupante de cargo em comissSo ou funglio gratificada deverd desincompatibilizar-se do carga

ou fungie quando se empossar no mandato de que trata este artigo.

capiTuLo v
DAS FERIAS

Art. 103. O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de acordo
com a escolha organizada pela chefia imediata.

§ 1° A escala de férias poderd ser alterada per autoridades superior, cuvindo o chefe imediato do servidor.

§ 2° As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periedo aquisitive, com mais de 9

(nove) faltas, nfio justificadas ao trabalho.

§ 32 Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor terd direito a férias.

§ 42 Durante as férias o servidor terd direito, além do

o, a todas as que percebla no

momento em que passou a frui-las.

§ 5° Serd permitida a convers3o de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro mediante requerimento do servidor,

apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio vedada outra hipd de ¢ S0 em dinheiro, desde que

haja interesse do ente pablico.

Art. 104. € proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo méximo de 02 (dois)

de pelo chefe do servidor,

periodos ar

Art. 105. Perderd o direito a férias o servidor que no perfode aquisitive houver gozado das licengas a que se referem
os incisos IV e Vil do art. 81.

Art. 106. No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o valer do adicional de férias, previstos no artigo 108,
desta lei.

Art. 107. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substdncias radioativas gozard
obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer

hipétese a acumulaglio.

Pardgrafo Unico. O servidor referente a este artigo ndo fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo

anterior.

Art.108. Independentemente de solicitagio serd pago ao servidor, por ocasifo das férias um adicional de 1/3 {um

terco) da remuneracio correspondente ao perfodo de férias.

Art. 109. O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional calculado sobre a remuneracio dos cargos,

cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo de férias.

Parégrafo Unico. O adicional de férias serd devido em funglio de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 110. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1 - por 01 (um) dia, para doagio de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

1l - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou

tutela e irm3os.

Art.111. 56 poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade

entre o hordrio escolar e o da reparti¢do, sem prejulzo do exercicio do cargo.

Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de hordrio na repartigio,

respeitada a duragio semanal do trabalho.

Art. 112, O servidor poderd ser cedido mediante requisicdo para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unifio, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipdteses.

|- para exercicio de Ministro, Secretdrio de Estado, Secretdrio Municipal, Cargo em Comissdo;

Il - em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragio serd do dérgio ou entidade
requisitante.
Art. 113. O servidor estdvel poderd ausentar-se do Municipio para estudo desde que autorizado pelo Prefeito

Municipal.

Pardgrafo dnico. A auséncia de que trata este artigo ndo excederd de 4 (guatro) anos e findo o periodo,

somente decorrido, outro serd permitida nova auséncia ou licenga para tratar de interesse particular,

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 114. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigbes previstas na Constituigio da

Repdblica.

Pardgrafo dnico. O servidor investido em mandato eletivo Municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de

duragdo de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 115. A assisténcia a sadde do servidor ativo ou inativo e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo
drgdio ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato

préprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAD
Art. 116. £ assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pidblicos, em defesa de direito ou interesse

legitimo.

Art. 117. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio

daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118. Cabe pedido de reconsideracio & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,

nio podendo ser renovado.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo dnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo

ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 119. Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedide de reconsideragio;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a

decisdo, e, sucesslvamente, em escala ascendente, as demals autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 120. O prazo para interposicio de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da

publicagio ou da ciéndia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 121. O recurso protocolado, tempestivamente, terd efeito suspensivo imediato.

Pardgrafo dnico. Em caso de provimento do recurso de reconsideragio, os efeitos da decisfo retroagirfo a

data do ato impugnado.

Art. 122, O direito de requerer prescreve:

1-em 5 (cince) anos, quanto aos atos de ede cdo de doria ou ou que

afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo nico. O prazo de prescri¢lio serd contado da data da publicagio do ato impugnado ou da data da

ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicade.
Art. 123. O pedido de reconsideracdo e o recurse, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

Pardgrafo Unico. Interrompida a prescri¢io, o prazo recomegard a correr pelo restante no dia em gue cessar
a interrupgio.

Art. 124. A prescric3o ¢ da ordem pdblica, ndo podendo ser relevada pela administragio.

Art. 125. Para o exercicio do direito de petigio, € assegurada vista do processo ou documento, na repartigio, ao

servidor ou ao procurador por ele constituldo.

Art. 126. A administraglio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando elvados de nulidade.

Art. 127. S3o prescritiveis e improrrogdvels os prazos estabelecidos neste Capftulo, salvo motivo de forga maior,

devidamente comprovado.

TiTULO 1NN
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128. 530 deveres do servidor:

1 - exercer com presteza, zelo e dedicagdo as atribuigBes do cargo;

1l - ser leal &s instituigBes a que servir;

1l - cbservar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao pablico em geral, prestando as informacgBes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicio de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagBes de

interesse pessoal;

) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raziio do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Pardgrafo dnico. A rep 1tagdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada

pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAOI
DAS PROIBICOES

Art. 129, Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

¢do do chefe i

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade c qualquer doc ou objeto da reparti¢io;

1l - recusar fé a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pdblicas ou aos ates do Poder Plblico,
mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo porém criticar ato do Poder Piblico, do ponto de vista doutrindrio ou

da organizagdo do servigo em trabalho assinado.

VII - transferir & pessoa estranha & reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigBes

que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

Vil - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo & associagio profissional sindical ou do partido

politico;

I1X - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau divil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢io

plblica;

XI - participar de geréncia ou de administragiio de empresas privada, de sociedade civil ou exercer comérdo

e, nessa qualidade, transacionar como o Municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitagdo;

Xll - atuar, como procurader ou intermedidrio, junto a repartigbes pdblicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xlil - receber propina, comissio, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigBes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades particulares;

XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungiio e com o

hordrio de trabalho. . L. L.
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




L)
F e O
S MUNICIPIOS W

Ano XV ¢ Teresina (PI) - Ter¢ca-Feira, 04 de Abril de 2017 « Edigado MMMCCCVI

155

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO
PRACA JOSE MARTINS, Ne: 41 — BAIRRO: VERMELHA
CEP: 64.325-000 CNPJ: 06.554.844,/0001-60

FONE: (86) 3285-1152 E (86) 3285-1101

E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br

\g\\ﬂmé

ELESBAG PARA TOPOS

CAPITULO Il
Da Acumulagiio
Art. 130. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagio remunerada de cargos

publicos.
§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagbes pablicas,
empresas pdblicas, sociedades de economia mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos

Municipios.

ibilidade de

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica di da & provagio da cor

horérios.

Art. 131. O servidor nio poderd exercer mais de um cargo em comissiio remunerado, assim como nic pode

ser remunerado pela participagdo em Conselhos Municipais.

Art. 132. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira,

quando investido em cargo de provimento em comissfio, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagdio a um dos cargos se houver

compatibilidade de hordrios.

§ 22 O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela remuneragio deste ou pela do

cargo em comissdo.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 133. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigBes,

Art. 134. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejulzo aa

erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizacio de prejulzo dolosamente causado ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista no
art. 55, na falta de outros bens que assegurem a execuclio do débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Pablica, em aglio

regressiva.

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores @ contra eles serd executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 135, A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes i ao

vidor, nessa qu

Art. 136. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo cu comissivo praticado ne desempenho do cargo

ou fungdo.

Art. 137. As san¢Bes civis, penais e administrativas poderfo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 138. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvi¢io criminal que

negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 139. Sio penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

Il - suspensdo;

1l - demissdo;

IV - extingdo de ape

faria ou disponi

V - Destituigio de cargo em comissio;

Art. 140. Na aplicagio das p lidades serdo

adas a natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos

que dela provierem para o servico piblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 141, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio constante do art. 135, incisos | a

IX, e de inobservincia de dever funcional p em lei, r tagio ou norma interna, que ndo justifique

imposicio de penalidade mais grave.

Art. 142, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das

demais proibigdes que ndo tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de | ndo dendo exceder de 90

(noventa) dias e de forma ndio remunerada.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetida a inspe¢io médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 143, As penalidades de adverténcia e de suspens#o terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés)e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio

disciplinar,

Pardgrafo Ginico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 144, A demissSo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Pablica;

Il - abandono de cargo;

1l - falta ao trabalho habitual;

IV - condenacdo por improbidade administrativa transitada em julgado;

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa;

Vi - insubordinagiio grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros pablicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razo do cargo;

X - lesdo aos cofres pablicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

Xl - corrupgdo;

Xli - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungBes pdblicas, apds a notificagio administrativa para

escolha de cargo o servidor permanecer acumulando ilegalmente;

XIil - transgressdo do art, 129, incisos X a XVII.

Art. 145. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos

cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido

indevidamente.

§ 2° Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungio exercido em outro érgio
ou entidade, a demissdo Ihe serd comunicada.

ia ou a dispc do inativo que houver praticado, na atividade, falta

Art. 146. Serd cassada a apc

punivel com a demissdo.

Art. 147. A destituicio de cargo em comissdo ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragio

sujeita s penalidades de suspensdo e de demissdo. . .. L.
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Art. 148, A demissfo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIIl, e IX do art. 144, implica a

indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio, sem prejulzo da aglio penal cabivel,

Art. 149, A demissfo ou a destituigSo de cargo em comiss3o por infringéncia do art. 129, incisos X e XII,

incompatibiliza o servidor exonerado para nova investidura em cargo pablico pelo prazo minime de 05 (cinco) anes.

Pardgrafo Gnico. Ndo poderd retornar ao servigo pablico municipal o servidor que for demitido ou destituido

do cargo em comissio por infringéncia do art. 144, incisos 1, V, VIII, X e XI.

Art. 150, Configura abandono de cargo ou emprego piblico a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de

30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 151, E d por | iduidade habitual a falta ao servio, sem causa justificada, por sessenta dias,

intercaladamente, durante o periode de doze meses.

Art. 152. O ate de imposigio da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 153, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagio

quando se tratar de demissdo e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo Poder, érgdo ou entidade.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imedi ite inferior ag mencionadas no inciso 1

quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

1l - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos

casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito 4 nomeagiio, quando se tratar de destitui¢io de cargo em comissdo.
Art. 154, A agiio disciplinar prescreverd:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto 3s infragBes puniveis com demiss3o, cassaclo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicio de cargo em comissdo;

Ii - e 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia,

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2* Os prazos de prescrigho, previstos na lei penal, aplicam-se as infragBes disciplinares capituladas, também,

como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdio, até a decisio

final proferida por autoridade competente,

§ 4" Interrompido o curso da prescrigio, esse recomegard a correr pelo prazo restante a partir do dia em que

cessar a interrupgio.

CAPITULO Il
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 155. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico é obrigada a promover a sua apuragio

imediata, mediante sindicincia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 156. As deniincias sobre irregularidades serSo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacio e o

endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Parédgrafo dnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infraglio disciplinar ou ilicito penal, a

dendncia serd arquivada, preliminarmente, por falta de objeto.

Art. 157. Da sindicdncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

1l - instauragdo de processo disciplinar

Art. 158. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de suspensdo por mais de 30

(trinta) dias ou de demissfo, extinglio de ap doria ou di ibilidade, ou ainda destituigio de cargo em

comiss3o serd obrigatdria a instaurag3o de processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 159. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo

prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo dnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,

ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il

Do Processo Disciplinar

Art. 160. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragio
praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo direta com as atribuigbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 161. O processo disciplinar serd conduzido por comiss3o composta de 03 (trés) servidores estdvels designados
pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o Presidente.

g pelo seu presi I

§ 1° A comiss3o terd como secretdrio servidor a designaciio recair a

qualguer um de seus membros, ou, ainda convocar um servidor para secretariar os trabalhos da Comiss3o.

§ 2° Nio poderd participar de comissiio de sindicincia ou de inquérito, cdnjuge, companheire ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3°0 servidor pdblico investido em Comiss3o de Processo Disciplinar fica afastado de suas fungDes,
assegurada a sua remunerag3o e demais verbas indenizatérias, caso necessario, sendo vedada remuneragfio adicional

pelo exercicio da fungdo na Comissdo, desde que em efetiva atividade na Comiss3o.

Art. 162. A comissiio de Inquérito e processo administrativo exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragio.

Art. 163. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss3o;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatdrio;

1l - julgamento.

Art. 164. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nSo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de

publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o

exigirem.

§ 1° Sempre que necessdrio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

SUBSECAO I
Do Inquérito

ativo terd

Art. 165. O inquérito ad 4rio e serd assegurado ao acusado a ampla defesa, com a utilizagio

dos meios e recursos admitidos em direito. . , . L.
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Art. 166. Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de o relatério da sindicdncia concluir que a infragio estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhars cdpia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente, da imediata

instrugdio do processo disciplinar.

Art. 167. Na fase do inguérito, a comissdo promoverd a tomada de depocimentos, acareagles, investigacles e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.
§ 1 O presidente da comissdo poderd d pedidos consid impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum i para o escl ito dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a compi ¢3o do fato ind der de conhecimento
especial de perito.
Art. 169. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante dad, dido pelo Presid da

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo dnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢iio do do serd imediat

comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagiio do dia e hora marcados para inquirigio.

Art. 170. O depoimente serd prestade oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito & testemunha trazé-lo por

escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipé de depoimentos ¢ ditdrios ou que se Infirmem, proceder-se-d & acareagdo entre os
depoentes.

Art. 171. Concluida a inguiricio das testemunhas, a comissio promoverd o interrogatdrio do acusado, observado os
procedimentos pra oltiva das testemunhas, previstos nos arts. 169 e 170, Inclusive de acareagdo da parte &

gue apresentem versBes co itdrias.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragBes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareaglio entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquiric3o das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do

presidente da comissio.

Art. 172. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissiio propord & autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Pardgrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processa

principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 173. Tipificada a infraclio discipl

, serd formulada a indicagio do servidor, com a especificacio dos fatos a ele

imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissfo para apresentar defesa

escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigiio.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligBncias reputadas indispensdveis.

§ 4" No caso de recusa do indiciade em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da

data declarada, em terme préprio, pelo membro da comissSo que fez a citagSo, mediante certidSo escrita, da negativa

de ciente do servidor investigado.

Art. 174. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar & comissSo o lugar onde poderd ser

encontrado.

Art. 175. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd citado por edital, publicade no Didrio Oficial da

Municipio e em jornal de grande circulagio na localidade, para apresentar defesa, por duas vezes com intervalo de

cinco dias entre as publicagBes.

Pardgrafo dnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da dltima
publicagiio do edital.

Art. 176. Considerar-se- revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como

defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, com preferéncia a advogado do quadro efetivo, se

houver.

Art. 177, Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e

mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgio, sendo respeitado o principio do indubio pro reo.

§1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida & responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o disp legal ou r

transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 178. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua

instauragdo, para julgamento.

SUBSEGAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 179, No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado &
autoridade competente, que decidird em igual prazo.
§ 2% Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento caberd a autoridade competente

para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3" Se a penalidade prevista for & demissio ou cassagio de ape ia ou disponibilidade, o j

cabers as autoridades de que trata o inciso | do art. 153,

Art. 180. O julgamento se baseard no relatdrio da comissfo, salvo quando contrédrio &s provas dos autos.

Pardgrafo dnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, moth

te, agravar a prop

abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 181. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do

processo e ordenard a constituigio de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.

§1°* O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 29 A autoridade julgadora que der causa 3 prescrigdo de que trata o art. 154, § 1°, serd responsabilizada na
forma desta Lei.

Art. 182, Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor.

Art. 183, Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico

para instauragdo da ag3o penal, ficando trasladade na repartigdo.

Art. 184. O servidor que responde a processo disciplinar, s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado

voluntariamente apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo dnico. Ocorrida & exoneragdo de que trata o art. 38, pardgrafo Gnico, o ato serd convertido em

demissdo, se for o caso.
Art. 185, Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticio, na condiclo de

testemunha, denunciado ou indiciado; . .. L.
(Continua na proxima pdgina)
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11 - a0s membros da comissiio e ao secretirio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para

a realizagio de missfio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV

Da Revisdo do Processo
Art. 186. O processo disciplinar poderd ser revistado, a qualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade

aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd

requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisSo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 187. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 188. A simples alegagiio de injustica da penalidade nfio constitul fundamento para a revislio, que requer

elementos novos, ainda nio apreciados no processo origindrio e que compr 1te nio p fazer uso o

servidor no momento da sua defesa.

Art. 189. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal que fica responsdvel pela andlise:
de admissibilidade do pedido, uma vez recebido o pedido determinard a constituicio de uma nova comiss3o de
processo disciplinar, obrigatoriamente com medificagiio de todos os seus membros, obedecendo aos requisitos

exigidos no art. 161, desta lel.

Art. 190. A revislio correrd em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo dnico. Na petigdo inicial, o requerente indicard as provas que pretende produzir, inclusive o rol de

testemunhas que deverd espontar na audiéncia de c3o, para a qual o e serd p

intimado, exceto em caso de servidores publicos que serSio intimados obedecendo ao rito ja especificado nesta Lei,

com comunicagio prévia do chefe imediato.

Art. 191. A comissSo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusSo dos trabalhos, prorrogévels por igual prazo,
quando as circunstdncias o exigirem.
Art. 192, Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as normas e procedimentos préprios da

Comissdo do Processo Disciplinar.
Art. 193, O julgamento de pedido de revis3o caberd exclusivamente ao prefeito municipal.
Pardgrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de 60 (vinte) dias, contados do recebimento do relatério final

da comissdo revisora, podendo dentro deste prazo a autoridade julgadora determinar a realizagio de quantas

diligéncias entender necessdrias para a formagdo de sua convicgio sobre o caso.

Art. 194. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a p se todos os

direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragdo.

Pardgrafo dnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

Titulo IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
Disposighes Gerais

Art. 195. O Municipio opta pelo Regime Geral de Previdéncia Social, de responsabilidade do Instituto Nacional de

Seguridade Social-INSS assistindo ao servidor submetido ao regime juridico de que trata esta lei sua familia.

Art. 196. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor, e compreende

dam as i finalidad

um conjunto de beneficios e agbes que

I - garantir meios de subsisténcia no caso de doencga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade,

falecimento e reclusiio;

Il - protecdo & maternidade, 3 adog3o e 3 paternidade;

Il - assisténcia & saide.

Pardgrafo dnico. Os beneficios serfo concedidos nos termos e condigBes definidos em regulamento,

observadas as disposigbes desta lei.

Art. 197. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) licenga para tratamento de sadde;

d) licenga & gestante, & adotante e licenga-paternidade;

e) licenga por acidente em servigo;

Il - quanto ao dependente:

a) penso vitalicia e temporéria;

b) pecilio;

Parégrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, nos termos desta

Lei implicard devolugdo ao Erdrio do total auferido, sem prejufzo da aglio penal cabivel.

Art. 198. O auxilio-natalidade é devido & servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a um

vencimento minimo pago, inclusive no caso de natimorto.

§1° Na hipétese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinglienta por cento).

§22 Nio sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao cBnjuge os companheiros servidor pdblico.

Art. 199. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pens3o mensal de valor correspondente ao da

respectiva remuneragio ou provento, observadas as regras federais que regem o RGPS/INSS.

Art. 200. As pensbes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicias e tempordrias.
§ 1* A pensio vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem

com a morte de seus beneficidrios.

§ 2° A pens3o tempordria & composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de

morte, cessacio de invalidez ou maioridade do beneficidrio.
Art. 201. 530 beneficidrios das pensBes:

1 - vitalicia:
a) o cdnjuge;

b) a pessoa desq

separada | ou divorciada, com percepgio de pensdo alimenticia;

¢) o (a) companheiro (a) que tenha sido informada pelo servidor, uma vez reconhecida a unio
estdvel, ainda que do mesmo sexo.

d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que viva sob

a dependéncia do servidor;
Il - tempordria:

a) os filhes de qualquer condiclo, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invdlidos,

enguanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmfio 6rffio de pai e sem padrasto, até 21 (vinte e um) anos, e o invdlido, enquanto durar a

invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou,

se invélida, enquanto durar a invalidez.

Art. 202. A pensd3o serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da

pensdo tempordria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais

entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitacio as pensBes vitalicia e tempordria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da

pensdo vitalicia, sendo a cutra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo tempc[arja. L.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 3° Ocorrendo habilitagio somente & pensdo tempordria, o valor integral da pensdo serd rateado, em partes:

iguais, entre os que se habilitarem,

Art. 203. Concedida & pensfio, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que implique exclusfo de beneficidrio ou
redugdo de pensio s6 produzird efeitos a partir da data em que oferecida.

Art. 204, Nio faz jus 4 pensdo o beneficidrio condenado pela prética de crime doloso de que tenha resultado a morte

do servidor.

Art. 205. Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela au

Judicidria

Il - desaparecimento em

inundagdo, ou ndo caracterizado como em servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em miss3o de seguranga.
Pardgrafo dnico. A pensio provisria serd transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o caso,
decorrides 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hiptese em que o

beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 206, Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o seu falecimento;

Il - a anulagio do casamento, quando a decisio ocorra ap6s a concessiio da pensiio ao cinjuge;

Il - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invélido;

IV - a maioridade de filho, irm3o érfo ou pessoa designada, acs 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulaglo de pensdo;

VI- a rendncia expressa.
Art. 207. Por morte ou perda da qualidade de beneficlirio, a respectiva cota reverterd:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensio ou para os titulares da pensfio tempordria, se nfia

houver pensionista remanescente da pensio vitalicla;

Il - da pens3o tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensdo vitalicia.

Art. 208. A pensio poderad ser requerida a qualg

tempao, pr do tio as pr - hé mais

de cinco anos.

fcamente at na mesma data e na mesma proporgSo dos reajustes dos

Art. 209. As pensbes sero au

wvencimentos dos servidores, respeitadas as regras do INSS.

Pardgrafo gnico. A contribuigdo do servidor obedecerd as regras de contribuigbes estabelecidas pelo Governo
Federal para o RGPS/INSS.

Art. 216. Consideram-se dependentes do servidor o cdnjuge, convivente em unifio estdvel, inclusive de mesmo sexo,
filhos e quaisquer outras pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 217. Os instrumentos de procuraciio a serem utilizados para recebimento de direitos e vantagens de servidores

municipais deverSo ser pdblicos e terfio validade por 12 meses devendo ser renovado findo esse prazo.

Art. 218. Para todos os efeitos previstos nesta lel, os exames de sanidade mental e fisica serfio obrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura ou na sua falta por médico credenciado pelo Municipio, em nenhuma hipétese
serd acelto laudo privado.

§ 1? Em casos especials, atendendo a natureza da enfermidade a autoridade municipal poderd designar junta
meédica para proceder ao exame dela fazendo parte obrigatoriamente o médico do Municipio ou médico credenciada
pela autoridade municipal.

§ 2% os d

terfio sua validade condicionada & ratificagio posterior pelo médico do Municipio.

médicos aos servidores municipals quando em tr fora do

Art. 219. Contar-se-3 por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Pardgrafo dnico. Nio se computard no prazo o dia do inicio prorrogando se para o primeiro dia atil o
vencimento que incidir em sdbado, domingo e feriado.

Art. 220, £ vedado exigir atestado de ideclogia de qualquer natureza, come condigdo de posse ou exercicio em cargo

publico.
Art. 221. A presente Lei aplicar-se-& aos servidores da Cimara Municipal cabendo ao F desta as atrib
reservadas ac Prefeito Municipal quando for o caso.

Art. 222. PoderSo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de fisica reduzida, aplicand:

processos especiais de selecio definidos nos editais de concursos pdblicos ou testes seletivos para admissfio de
servidores tempordrios.

Art. 223. O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao Servidor Pdblico Municipal, sendo ponto facultativo e
todas as repartices pidblicas municipais, excetuado os servidores do servigo de sadde pdblica municipal de

atendimento de urgéncia,

Art. 224. A Jjornada de trabalho nas reparticBes municipais serd fixada por decretoc do Prefeite Municipal, nSo

excedendo 40hs semanals.

Art. 225. O prefeito Municipal por decreto regulamentard procedimentos necessirios a execucio da presente Lei.

Art. 226. A Lei Municipal estabelecerd critérios para a de seus g de pessoal ao disposto nesta

Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 227. A lel Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreiras para a Administragio Direta, as autarquias e as

fundagdes municipais de acordo com suas peculiaridades.

Art. 228. Poderfio ser instituldos no dmbito dos Poderes Executives e Legislativo os seguintes incentivos funcionals,

além daqueles |& previstos nos respectivos planos de carreira:

I = prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregcam aumento da produtividade e

redugio dos custos operacionais e;

Il = concessio de de honra ao mérito, condecoragiio e elogio.

Art. 229. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica nenhum servidor poderd ser privado de

Art. 210. Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgdo cumulativa de pens3o salve a hip de duas

origindrias de cargos pablicos legalmente acumuldveis.

Art. 211. Nio serd concedido o pecdlio por morte ficta do servidor,

Art. 212. No caso de morte pr o pecilio serd pago decorridos sessenta dias contados da declaraglio
de auséncia ou do desaparecimento do servidor.
Pardgrafo dnico. Reaparecendo o servidor o pecilio serd pago por este restituido mediante desconto em

folha de pagamento a razdo de dez por cento da remuneragdo ou dos proventos mensals.

Art. 213, O direito ao pectilio caducard, decorridos cinco anos contados:

1 - do ébito do segurado;

Il - da data da declara¢do de auséncia ou do dia do desaparecimento do servidor.

Art. 214. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho as despesas de preparaclo,

transporte do corpo e funeral correro a conta dos recursos do Municipio autarquia ou fundagdo pablica, inclusive:

deslocamento de familiares ao local do falecimento, se necessdrio.

Art. 215. O Plano de Seguridade Social do servidor serd custeado com o produto da arrecadagSo de contribuigBes

sociais obrigatdrias dos servidores do Municipio das autarquias e das fundagBes pdblicas.

de seus direitos sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus

deveres,

Art. 230. Para os fins desta lel considera-se sede do Municipio onde a repartico estiver instalada e onde o servidor

tiver exercicio em cardter permanente.

Art. 231. O Municlpio podera contratar plano de saGde privado coletivo para atendimento dos servideres municipais,
sendo facultada aos servidores a adesfio contratual.

Pardgrafo dnlco. Administraglio Direta, as autarquias e as fundagBes municipais poderSo pagar a titulo de
contra partida o valor cobrade pelo plane de sadde dos servidores municipais, em condigdes e valores a ser definido

em lei especifica.

Art. 282. Esta Lel entra em vigor na data de sua , as @m contrari

Elesbiio Veloso — Pl, 31 de margo de 2017.

losé Ronaldo Gomes Barbosa
Prefeito Municipal

Jorge Luis Lopes Cavalcante
g da

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de Elesbiio Veloso,
Estado do Piaul, aos trinta @ um dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete.
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